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Aprobat,

SERVICIUL DE AMBULANTA
Manager General,
Doctor in Stiinse Me BUCURES.}” - ILFOV
Dr. Alis Grasu Nr. .. BZLI;G ...............

! ANUNT  ™ua.O3 Luna. M. 20.25

Serviciul de Ambulantd Bucuresti-Ilfov, organizeaza concurs (conform H.G. nr.1336/2022), in
vederea ocupiri unui post vacant de tehnician 1A -Telecomunicatii, pe perioadd nedeterminatd, de
naturd contractuald, functie de executie, astfel:

- perioada de depunere a dosarelor 19.11.2025-03.12.2025 intre orele 09:00-13:00
- proba scrisi in data de 10.12.2025 ora 12:00;
- proba de interviu in data de 16.12.2025 ora 12:00

Activitatea se va desfasura in cadrul Compartimentului Tehnic, telecomunicatii $i aparaturd
medicald, program de 8 ore/zi de Luni pand Vineri, salarizat conform legislatiei in vigoare.

Conditii generale de participare:

Candidatii trebuie sid indeplineascd cumulativ conditiile generale si specifice, prevazute de
legislatia in vigoare (H.G. nr.1336/2022 - pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare), dupd cum urmeazi:

a) are cetdfenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr._53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerinelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitafii nagionale, contra
autoritatii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sadvéargite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fai de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu meodificirile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).
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Conditii specifice de participare:

a. Diploma de bacalaureat
b. Vechime minim 7 ani in meserie.

4 e
Certificari utile (nu obligatorii) : cursuri ANCOM / ISCIR / radiocomupicatii, cursuri de retelistica,
(Cisco, CompTIA), autorizare pentru folosirea echipamentelor radio (dacé gestionati frecvente speciale)

Nu vor fi admise dosarele candidatiilor care au fost angajati la SABIF si li s-a incetat contractul de
munci ca urmare a unei abateri disciplinare sau in perioada de proba.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar, care va contine urmatoarele
documente:

a) Formular de inscriere la concurs, conform legislatiei in vigoare — se va completa la sediul SABIF;

b) Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal - se va completa la sediul SABIF;

¢) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

d) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

e) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica:

- Diploma de bacalaureat.

f) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care s
ateste vechimea in muncé si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului, insotitd de
extras REVISAL, in functie de conditiile specifice postului;

g) Certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

h) Adeverintd medicald care sa ateste starea de sadnétate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitdfile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

i) Certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea i functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificéarile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatdmant, sindtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabiliti{i sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

j) Curriculum vitae, model comun European.

Adeverinta care atestd starea de sdnitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinatagii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sanitate trebuie
insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
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Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. c) -f), precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap (daci este cazul) se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu
mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

Certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o
declaratie pe propria rispundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la
selectia dosarelor §i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institugia publicd competentd cu eliberarea certificatelor
de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului, anterior
datei primei probe de concurs, respectiv proba scrisi.

Cerificatul de integritate comportamentald poate fi solicitat si de cétre institutie, numai cu acordul
persoanei verificate, potrivit legii.

Dosarele de concurs se depun personal, la sediul S.A.B.LF. din: Bulevardul Dacia, nr 169, et
4, Sector 2, Bucuresti, telefon 021/2015122 sau 021/2015134, conform calendarului de desfdsurare a
concursului.

Calendarul de desfisurare a concursului:

1. Perioada de depunere a dosarelor 19.11.2025-03.12.2025 intre orele 09:00-13:00
» Afisarea rezultatelor privind selectia dosarelor: 05.12.2025 ora 14:00;
2. Proba scrisi va avea loc in data de 10.12.2025 ora 12:00 — consta in rezolvarea unui test
grila.
Proba scrisa se va sustine la sediul SABIF din B-dul Dacia, nr 169,Etaj 3, Sector 2 Bucuresti. sau
la alt sediu comunicat ulterior pe site-ul S.A.B.LF.

3. Proba de interviu va avea loc in data de 16.12.2025 ora 12:00 la sediul SABIF din B-dul
Dacia,A nr 169, Etaj 3, Sector 2 Bucuresti.
In cadrul probei de interviu vor fi testate abilitatile si cunostintele impuse de functie (cunostintele

teoretice si practice din domeniul tehnic) capacitatea de analizd si sintezd, motivatia candidatului,
comportamentul in situatii de criza, abilitatiile de comunicare, initiativa si creativitate.

Interviul se poate inregistra si audio/video la solicitarea membrilor comisiei de concurs, cu
aprobarea presedintelui comisiei si se pastreaza, in conditiile legii, timp de minimum un an de la data
afigdrii rezultatelor finale ale concursului. Inregistrarea video este permisd numai cu acordul scris al
candidatilor, obtinut in prealabil, cu respectarea datelor cu caracter personal. (Art 41 alin 9 si 10 conform
H.G. nr.1336/2022).

Sunt declarati admisi la proba scrisd, proba practicd si interviu candidafii care au obfinut
minim 50 de puncte la fiecare probi.
Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeazi prin afigare la sediul si pe

pagina de internet a institutiei, in termen de o zi lucriitoare de la data finalizirii probei.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisd, proba practica
si interviu, candidatii nemulfumiti pot depune contestatie la Compartimentul R.U.N.O.S,, in
termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisirii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la
data afisarii rezultatului probei scrise, probei practice si interviu, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza lucrarea sau consemnarea rdspunsurilor la
interviu in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor. Comunicarea
rezultatelor la contestatiile depuse se realizeaza prin afisare la sediul si pagina de internet a institutiei,
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imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseazd la sediul si pe pagina de internet a institutiei, in termen de o zi
lucritoare de la data afisarii rezultatelor solutionarii contestatiilor pentru ultima proba, prin specificarea
mentiunii "admis" sau "respins".

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisd, proba
practica si interviu.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scris,
iar dacd egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invita{i la un nou interviu, in
urma ciruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator

Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul care
a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu condifia ca
acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

BIBLIOGRAFIE CONCURS OCUPARE POST
SERVICIU TELECOMUNICATII

—

. Ordonanta Guvernului nr. 111/2011 privind comunicatiile electronice

. Radiocomunicatii digitale, Cristian Colonati

. Legea nr. 95/2006, privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificari si com-

pletari ulterioare, Titlul XX - Dispozitive medicale.

4. Ordinul 1092/2006 al Ministerului Sanatatii Publice si Ministerului Administratiei
si Internelor privind stabilirea competentelor si atributiilor echipajelor publice de
interventie de diferite niveluri in faza prespitaliceasca.

5. HG 2139/2004, pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea si duratele nor-
male de functionare a mijloacelor fixe cu modificarile si completarile ulterioare.

6. Legea nr. 319/2006 a sanatatii si securitatii in munca: art.1, art.7 alin 1,2,3, art.13
lit.r si s, art.20, art.22, art.23, art.24 si art.25

7. HG nr.1048/09.08.2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de
munca: art.1 si art.4

8. HG nr.1051/09.08.2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
manipularea manuala a maselor care prezinta riscuri pentru lucratori, in special
afectiunile dorsolombare: art.1-10 si anexele aferente

9. HG nr.1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utiliz-

area in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca: art.1, art.2, art.3, art.6

lit.a si b, art.8, art.9, art.10

W o

Intocmit,
Ec. Delea Carmen
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